
理事： 亀田安夫、塩田博志、重岡孝明、白木　悟、友重浩二、友田洋介、豊中俊行、西森敏博、林　忠克

平井克典、東田利幸、藤井康弘、藤川智顯、桝中利昭、森本邦子、安村宜浩、山手卓男、湯本榮次

　「平成30年度通常総代会」を５月２３日（水）１８時３０分から本所（周東支所）にて開催致しました。行
政及び金融機関等の方々にご臨席、また多くの総代の皆様にご出席を頂き、盛会裡に終了することが
できました。
今年は、任期満了による役員の改選が行われ、選考の結果、会長松本和之氏、副会長藤中秀幸氏、
副会長森重正憲氏が再任となりました。新役員は、次のとおり決定しました。

会長： 松本和之　　副会長：　藤中秀幸、森重正憲

宮本信治、中野友子

監事： 田村克泰、中島之生

平成30年度本会の「予算」及び「重点事業」について

重点事業
収入科目 金額 支出科目 金額 【1】経営発達支援事業

　　　　　　　　　　　　予　算　　　　（単位：千円）

会費 10,120 経営改善
普及事業費 59,063 ・目標…地域支援機関と連携し個別企業の経営力

向上、販売促進等を継続して支援し、地域全体の底
上げ、小規模事業者の持続的発展に資することを
目標とする。

県補助金 36,009
市補助金 14,606 記帳機械化

事業費 4,280
全国連補助金 1,977

　①経済状況の分析に関すること
使用料 732

一般事業費 6,026 　②事業計画の策定支援に関すること
手数料 10,337

　③新たな需要の開拓に寄与する事業に関すること
共済受託料 2,903 受託事業費 5

【２】地域経済活性化に資する事業の推進
連合会受託料 84

管理費 15,459 【３】一般事業
特別会計繰入金 5,816
引当金繰入収入 資産取得支出

　②収益事業推進による商工会財政基盤の強化

周東支所

雑収入 322 引当費 6,900
　③青年部員・女性部員増強による組織強化及び
　　　事業活性化

前期繰越剰余金 857 予備費 30

合計 92,113 合計

玖珂支所

92,113

　

　１月から６月までに支払った給与や報酬から源
泉徴収した所得税及び復興所得税の納付期限は
７月１０日（火）までとなっております。
※支払った給与等から差し引く源泉所得税は、原則として
　　徴収した日の翌月１０日が納付期限となっていますが、
　　「納期の特例」を受けている事業者は、年２回にまとめて
　　納付できます。
※「納期の特例」を受けるためには、事前に税務署への届
　　　け出が必要です。

(0827)84-0183 (0827)82-2660 (0827)63-0753

8,350 350

由宇支所

　①会員増強による商工会組織基盤の強化
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発行：岩国西商工会

TEL 周東支所 84-0183

玖珂支所 82-2660

由宇支所 63-0753

開催日：由宇 7月5日（木）10：00～11：30

周東・玖珂 7月5日（木）13：00～15：00

他の希望者との時間調整等の為、予約制となってお

ります。事前に商工会各支所までご連絡ください。



　

一般職員 　兼子　朋子　出雲　忠記帳専任職員 　渡邉　聡史 記帳普及員 　藤井　知子

記帳指導員 　松本　芳枝

　　　平成30年度　岩国西商工会事務局一覧表（6/1現在）

本所・周東支所

事務局長 　吉村　勝 由宇支所

一般職員

経営指導員 　村元　宏冶 経営指導員 　西山　佑太

経営指導員 　中野　陽喜 記帳専任職員 　弘中　昭子

補助員 　平井　友美子 記帳普及員 　河本　鈴子 記帳指導員 　宮本　浩子 記帳指導員 　松本　薫

玖珂支所

経営指導員 　原田　将史

補助員 　松森　亮次
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市内に本社、本店又は主たる事業所を有する

中小企業者、組合等が行う特産品の地域ブラン

ドの強化促進費用を助成します

マイナンバーの記載が必要な届出
①雇用保険被保険者資格取得届

②雇用保険被保険者資格喪失届

③高年齢雇用継続給付受給資格確認票

④育児休業給付受給資格確認票

⑤介護休業給付支給申請書

※必要な届出にマイナンバーの記載・添付がない場合

には、返戻がありますのでご注意ください。

平成３０年５月より雇用保険手続き

の際にはマイナンバーが必要です。

①地域団体商標・農林水産物等の地理的表示の出願

に係る事業

②ＨＡＣＣＰ認証、ＧＡＰ認証等のうち国際的標準規格

に該当するものについての厚生労働省、農林水産省

その他民間第三者認証機関への出願に係る事業

③特産品のうち、岩国寿司、岩国れんこん、岸根ぐり、

こんにゃく、地酒、高森牛、天然鮎、由宇とまと、わさ

びの高付加価値化に資する人材の招へい、配置、育

成等に係る事業

①出願の準備に要する経費、出願及び登録手続きに

要する経費、出願の条件となる経費

②特産品の高付加価値化に資する品質管理又は格

付等を行う人材の招へい、配置、育成に係る経費

補助率 ２分の１・限度額 ５０万円 ※１事業あたり。

複数事業可。

最大２年度 ※年度ごとに申請が必要。

申込受付開始 ８月１日（水）

＊詳しくは岩国市のホームページをご覧ください。

申・問 岩国市役所商工振興課 ℡0827-29-5110

新任

職員

経営指導員 中野 陽喜

（やましろ商工会）

一般職員 兼子 朋子

記帳普及員 藤井 知子

異動・退職

職員

経営指導員 栗山 翼（⇒萩阿武商工会）

記帳普及員 兼國 良子（退職）

一般職員 岡田 裕美（⇒熊毛町商工会）

一般職員 中村 雅子（⇒田布施町商工会）

～小規模企業共済貸一般貸付制度とは～

・もしものときに、迅速に事業資金を借入れできる便

利な制度です。

・契約者は、掛金の範囲内で事業資金の貸付制度が

ご利用になれます。

・低金利で即日貸付も可能。

詳細は、中小機構ＨＰに掲載

※「小規模企業共済」は、小規模企業の経営者や

役員の方が、廃業や退職時の生活資金などの

ために積み立てる「小規模企業共済制度」。

掛金が全額所得控除できるなどの税制メリット

に加え、事業資金の借入れもできる、おトクで安

心な小規模企業の経営者のための「退職金制

度」です。

一般貸付制度について


